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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (DZ. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.);
Ustawa - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 820);

Skresony

Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1782) wraz z aktami wykonawczymi;
Konwencja o prawach dziecka ( Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526)

NS

§ 2.

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 44 im. Marii Curie-
Sklodowskiej w Katowicach;

2) zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 25 w Katowicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 25
w Katowicach,;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 44 im. Marii Curie-Sktodowskiej w Katowicach;

5) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2021, poz. 1082);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 44 im. Marii Curie-
Sktodowskiej w Katowicach przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 25 w Katowicach;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziatl w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej nr 44 im. Marii Curie-Sktodowskiej w Katowicach;

11) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice.

§ 3.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 44.
2. Szkole zostato nadane imi¢: Marii Curie-Sklodowskie;.

3. Szkota posiada dwa budynki, w ktérych prowadzone sg zajecia: budynek przy ulicy Morawa
86 oraz budynek przy ulicy Brynicy 7.
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10.

11.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Katowice z siedziba przy ulicy Mtynskiej 4.
Szkota jest o§mioletnig szkota podstawowa.
Szkota prowadzi oddzialy og6lnodostepne i sportowe.

§ 4.
Skreslono

§ 5.

Skreslono

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor zespotu przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktére zostatlo wezesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zespotu, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza

rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w

ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ opinig¢, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia

speliania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez

publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie

psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz zatrudniajaca

pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 7,

kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.



1.

1)

2)

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

§7.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

a) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

¢) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

e) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

f) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

h) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

1) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji;

j) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j;

k) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

1) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

m) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 8.
1. Zadaniem szkotly jest lagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.



Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

realizacj¢ podstawy programowe;j,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
realizowanie zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy. Poprzez stosowanie zaje¢  z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przyjmuje sie A4
szczegblnosci zajgcia prowadzone z wykorzystaniem materiatow wskazanych przez
MEN oraz innych za zgoda dyrektora szkoty,

sposob monitorowania postepow ucznia ustala dyrektor szkoly we wspotpracy z
nauczycielami;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetoéw z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w
szczegolnosci poprzez:

a)
b)
b)

c)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lno$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b)
c)

d)

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

realizacj¢ programow profilaktycznych;



5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczego6lnosci poprzez:

a) organizacj¢ szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) szkolenie wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

c) ubezpieczanie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow,

d) zapewnianie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zast¢pstwo,

e) zapewnianie opieki uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

f) zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigkszanie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku

1 stuchu poprzez dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

zapewnia uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna, poprzez: a)

dofinansowanie obiadéw w szkolnej stotéwce,

b) zasitek szkolny w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

c) stypendium szkolne w porozumieniu z organem prowadzacym;

zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

umozliwia indywidualny tok lub program nauki uczniom szczeg6lnie uzdolnionym;

10) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl Zycia,

c) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) edukacj¢ prawng uczniow ukierunkowang na uswiadomienie im instrumentow
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacja
1 popetniajacych czyny zabronione,

e) wspdlprace z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne,

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

g) Wprowadzenie Standardow Ochrony Matoletnich.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty, w sytuacji losowej za
zgoda dyrektora zespolu i na podstawie umowy, uczniowi lub jego rodzicom moze zostaé

wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi mu nauke z wykorzystaniem metod i
technik nauczania na odlegto$¢.

§9.



Za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest dyrektor zespolu. Co najmniej raz w roku

dokonuje on kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z

obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki oraz

okresla kierunki ich poprawy.

Pracownicy zespotu dbaja o bezpieczenstwo ucznidow i ochrong ich zdrowia poprzez:

1) aktywnie pelione dyzury nauczycielskie odbywajace si¢ wg opracowanego
harmonogramu;

2) zapewnienie opieki nauczycieli nad uczniami na zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i
nadobowigzkowych oraz w czasie korzystania przez nich z pomieszczen szkolnych;

3) organizowanie wycieczek i imprez pozalekcyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zapewnienie doraznej opieki medycznej poprzez dyzur higienistki szkolnej lub pod jej
nieobecnos¢ podejmowany przez wychowawcow §wietlicy;

5) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom, ktére potrzebuja opieki;

7) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej dzieciom nie uczg¢szczajacym na lekcje religii;

8) szkolenie pracownikéw zespotu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju ich pracy;

10) omawianie przepisoOw ruchu drogowego w ramach ksztalcenia komunikacyjnego oraz
organizowanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

11) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej;

12) zapewnienia przez wychowawcow $wietlicy bezpieczenstwa podczas spozywania
positkow w stolowce szkolnej;

13) utrzymywanie kuchni, jadalni, urzadzen sanitarnych i innych pomieszczen szkolnych w
stanie sprawnosci i czystosci;

14) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ich
réznorodnos$ci i rOwnomiernego roztozenia w kazdym dniu tygodnia;

15) organizowanie corocznego ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

16) zapewnienie mozliwosci pozostawienia czesci podrgcznikéw i przyboroéw szkolnych w
pomieszczeniach szkoty.

17) Wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania, nauki i opieki, cz¢$§¢ budynku

szkoty oraz podworko szkolne objeto monitoringiem wizyjnym.

§ 10.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika
obstugi zespotu o fakcie przebywania osob postronnych.



10.

11.

12.

Upowazniony przez dyrektora zespolu, pracownik zespolu powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora zespotu lub skierowa¢ t¢ osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik zespotu powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 11.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania uczniow

z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika zespotu lub pielggniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub osobiste;

prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia

ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor.

Rodzic zwalniajac dziecko bierze petng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo w drodze

do domu.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, pielggniarka lub nauczyciel, po stwierdzeniu objawow

powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic lub upowazniona pisemnie przez niego osoba najszybciej jak to

mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 zglosi si¢

rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow

odurzajacych, wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5 ma miejsce podczas zaj¢¢ lekcyjnych, nauczyciel za

posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali

lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatnich godzin lekcyjnych lub

odwotywania zaj¢¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach

podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli Iub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom

najpézniej dzien wczesniej. Informacj¢ przekazuje si¢ ustnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 11 odpowiedzialny jest wicedyrektor.



§ 12.

Informacje bezposrednio dotyczace ucznia oraz informacje organizacyjne przekazywane sg na
biezaco rodzicowi przez dziennik elektroniczny, osobiscie, telefonicznie lub pisemnie za
posrednictwem poczty.

Skreslony.

W klasach I — III dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazywania krotkich informacji
przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub r¢cznie i wklejenie ich przez ucznia do
zeszytu wychowawczego.”

Skreslony.

§ 13.

W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka nauczyciel winien postgpowaé zgodnie z
ustalong w szkole procedura dotyczaca wypadkdéw oraz szkolng instrukcja p. pozarowa.

§ 14.

Szkola moze organizowa¢ wycieczki edukacyjne, krajoznawczo — turystyczne oraz zawody
sportowe.

Na udziat uczniow w imprezach, o ktorych mowa w pkt 1. oraz zajeciach pozalekcyjnych i
imprezach masowych muszg wyrazi¢ zgode¢ na pismie ich rodzice.

W wycieczkach krajoznawczo - turystycznych oraz zawodach sportowych nie moga brac
udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Przed wyjSciem ze szkoty, wycieczka, kierownik wycieczki ma obowigzek zapoznad
uczestnikow ze szkolnym regulaminem wycieczek i wyj$¢ poza szkola.

Przy organizacji zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ uczniéw, a takze specyfike zaje¢, imprez i
wycieczek oraz warunki w jakich bedg si¢ one odbywac.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, list¢ uczestnikow, imi¢ i
nazwisko kierownika oraz liczbg¢ opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza dyrektor zespotu. W przypadku organizacji wycieczki przedmiotowej lub imprezy
na terenie dzielnicy w czasie lekcji, nie sporzadza si¢ karty wycieczki. Obecno$¢ uczniow
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek zawarte s3 w regulaminie wycieczek i imprez
organizowanych przez szkote.

§ 15.

Rodzice dzieci samodzielnie przychodzacych i wychodzacych ze szkoty biorg na siebie
catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze szkoly.
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Zasady bezpieczenstwa uczniow przebywajacych w pracowniach, w sali gimnastycznej, na
basenie okre$laja regulaminy, opracowane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia i
zatwierdzone przez dyrektora zespotu.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani na poczatku kazdego okresu, omowic z
uczniami:

1) zasady BHP na lekcji;

2) zasady bezpieczenstwa poruszania si¢ po korytarzach szkolnych i boisku;

3) zasady bezpiecznego zachowania si¢ na przerwach.

Przed feriami zimowymi i letnimi wychowawcy klas sa zobowigzani do przypomnienia
uczniom zasad BHP.

Jeden raz w roku dyrektor zespotu przeprowadza probng ewakuacje budynku.

§ 16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za
granica.

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie, to trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w
normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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10.

11.

12.

13.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor zespotu uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspolpracy, o ktorej

mowa w ust. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora zespotu;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikodw zajec¢ nie moze przekraczaé 4.

Zajgcia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegllnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

Godzina zaj¢c¢, o ktoérych mowa w ust. 11 pkt 1-5, trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zajet, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1-5, w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢¢.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupehiajg dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

§17.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa
realizowane:
1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni, z
ktoérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze szkota

oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty

udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w

sprawie szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologicznopedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) =zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podj¢te w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicoOw ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust.

3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,

uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 18.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor zespotu w szczegolnosci:
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1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodlpracuje z higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezag, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora zespotu, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora
zespotu, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly jesli:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) wystepuja inne przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw szkoty.
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Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
zespotu.

Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor.

§ 19.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespolu i wszyscy nauczyciele uczacy w

szkole . W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

dyrektora zespolu, organu prowadzacego szkol¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow rady

pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) =zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rada pedagogiczna zespotu opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkotly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.7, niezgodnych z

przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatge w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zebrania rady

pedagogiczne] mogg by¢ prowadzone za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej w

rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng

(Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci, takze ~ w trybie

obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie

odpowiedniego protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

§ 20.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1)  wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2)  szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rad oddzialowych oraz do
rady rodzicow szkoty.
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Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okres$la regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez radg rodzicoHw.

§ 21.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

ucznidéw w gltosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

18



10.

11.
12.

13.

14.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

Wolontariat szkolny ksztaltuje u ucznidow postawy prospoleczne oraz sprzyja aktywnemu
uczestnictwu w zyciu szkoty i1 srodowiska lokalnego.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, dla ktérej ustala kompetencje
w regulaminie.

Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spotecznos$ci lokalne;.
Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji wolontariatu
uczniow.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoéw.
Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 22.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty w podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:

1) =zarzadzenia wewnetrzne dyrektora zespotu;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierowniczg zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
zespolu;

4) dziennik elektroniczny;

5) apele szkolne.

Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki

1 ochrony dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

Wnhioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w

terminie 7 dni.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoly.
8. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewnatrz
nich, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
9. Spory pomigdzy dyrektorem zespolu a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 23.

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o
ktérej mowa w § 19 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej] mowa w ust. 2, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor zespotu moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zwiekszajac
liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okre§long w ust. 1. Liczba uczniow w oddziale moze
by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — I1I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 3, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

5. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 24.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.
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a) Pierwsza godzina lekcyjna rozpoczyna si¢ o godzinie 8:00. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ na tzw. godzinie ,,zerowej”. tj. 7:10.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢é, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

5. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut.

§ 25.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddzialowe;j
lub grupie migdzyoddziatowe;.

§ 26.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dzialalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne z
religii lub etyki, ktore szkota organizuje na zyczenie rodzicow.

3. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

6. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 s3 organizowane dla ucznioéw klasy VII i VIIIL.

7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 5.
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§ 27.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez
organizacje lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalnosci, wolno$ci
1 godnosci osobiste;.

Szczegodtowe zasady organizacji lekcji religii 1 etyki okres$lajg odrgbne przepisy.

W zajeciach religii biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie o§wiadczenia wyraza
takie zyczenie zapisujac dziecko do szkoly.

W przypadku ucznidow niebioracych udziatu w zajgciach religii, oSwiadczenie, o ktorym mowa
wyzej moze by¢ ztozone w innym terminie do dyrektora zespotu lub wychowawcy.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmienione w kazdym czasie.

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke wychowania do zycia w rodzinie
dla wszystkich uczniow oddziatlow klas IV — VIII. Na powyzej wymienione zaj¢cia nie
uczeszczajg tylko uczniowie, ktdrych rodzice wnosza do dyrektora zespotu pisemny sprzeciw.
Szkota umozliwia uczniom udziat w naukach rekolekcyjnych i zapewnia im opieke w drodze
do kosciota i z powrotem.

§ 28.

Dla ucznidow, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w
normalnym trybie oraz ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej —

moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy.
Dyrektor zespotu, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do
pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadno$¢ nauki przez ucznia
w oddziale przysposabiajacym do pracy.
W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztatcenie ogélne realizuje si¢ zgodnie z podstawg
programow3 ksztalcenia ogolnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia przeznaczone
na osiggnigcie wybranych efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.
Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkotg na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowej, w szczegdlnosci ze szkola
prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka
ksztalcenia praktycznego, o$rodkiem doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz
pracodawca.

§ 29.

W szkole funkcjonuje biblioteka.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
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10.

11.

12.

13.

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, rodzicéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wyltacznie na swoje nazwisko.

Za zniszczong lub zgubiong wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama

lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory od wrze$nia do czerwca. Istnieje mozliwosé

wypozyczenia zbioréw na czas ferii zimowych i letnich wakacji, z wyjatkiem absolwentow.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom i1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka udostepnia uczniom i rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania edukacyjne,

statut szkoty oraz regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami m.in. poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych,

organizowanie konkursow czytelniczych, spotkan literackich, zachg¢canie do korzystania z

zasobow bibliotek publicznych znajdujacych si¢ w okolicy.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami m.in. poprzez wspieranie ich w procesie

dydaktycznym i wychowawczym, informowanie o stanie czytelnictwa uczniow.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami m. in. w zakresie informowania o czytelnictwie uczniow,

pomocy w doborze literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji wychowawczych,
rozwigzywania problemow i wspierania rozwoju dzieci.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami m.in. poprzez wymiang¢ wiedzy i

doswiadczen, udziat w konkursach, wspolne organizowanie réznorodnych dziataf, imprez

czytelniczych i kulturalno-o§wiatowych, lekcji bibliotecznych, spotkan okazjonalnych.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;.
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14.

15.
16.

17.

18.
19.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor zespotu.

Centrum multimedialne jest integralng czgscig biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje
statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeknia jej oferte.

Centrum multimedialne petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem
do sieci Internet i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin Centrum multimedialnego.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty uczen ma
prawo do dostepu do ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez
dyrektora zespotu. Zajgcia z nauczycielem biblioteki, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem
technik 1 metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 30.

Podregczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg

wlasnoscig szkoty.

Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podregczniki lub materialy edukacyjne

majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu, z zastrzezeniem ust.3.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika odpowiedzialno$é

finansowa ponosza rodzice. Szczegoétowe zasady okre§la regulamin wypozyczania

podrecznikow.

Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatlami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokot zdawczo - odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w odrebnych przepisach) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasno$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.
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Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor zespotu przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 31.

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze

wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lno$ci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz

25 uczniow.

Swietlica funkcjonuje w godz. 6.30 — 16.30.

Szczegdtowe zasady pracy $wietlicy szkolnej zawiera Regulamin Swietlicy Szkolne;j.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, uczen nie ma

dostepu do opieki §wietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepiséw nadrzednych

wydanych na podstawie ustawy. Zajecia §wietlicowe mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem

metod i technik nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 32.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow
1 nauczycieli.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
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5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnos$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiaggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych

zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

§ 33.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.
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Dyrektor zespotu na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $§wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe
formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informujg o mozliwo$ciach uzyskania pomocy

w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatow
oraz dzien otwarty zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicOw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych lub indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i milodziezy,
wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) monitorowac systematycznie osiggni¢cia edukacyjne oraz nieobecnos$ci swoich dzieci przy
pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepéw w nauce (e- dziennik);
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5) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;

6) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a nastepnie
dyrektor zespotu.

8. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé

w szkole.
§ 34.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu higienistki szkolnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
§ 35.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkola organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, o ktoérych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Skreslony.
7. Stotéwka posiada regulamin, ktory dostgpny jest w jadalni.
8.
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1.

10.

§ 36.
Do oddziatow sportowych przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do oddziatu;
3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez

polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérym mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnos$ci fizycznej, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
kryteria o jednakowej wartosci:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
W oddziatach sportowych w ramach zaje¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw
kultury fizyczne;.
Oddziaty sportowe realizuja program szkolenia we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi i klubami sportowymi.
Wspolpraca ze zwigzkami sportowymi i klubami sportowymi dotyczy w szczegodlnosci
pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i zabiegdéw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkoéw do uczestnictwa uczniow w zawodach
krajowych i migdzynarodowych. Warunki tej wspotpracy okresla umowa zawarta migdzy
organem prowadzacym szkote oraz klubem sportowym.
Program szkolenia jest realizowany rownolegle 2z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiej¢tnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.
W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastgpujace etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany — majacy na celu wujawnienie predyspozycji i1 uzdolnien
kwalifikujacych uczniéw do szkolenia sportowego;
2) specjalistyczny.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi 10 godzin.
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11.

12.

13.

14.

15.

W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
sg realizowane obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty.

W czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba
uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajg¢ciach
sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogolnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
organizacj¢ oddzialow sportowych, o ktorych mowa w art. 25 ust. 3, z uwzglednieniem
organizacji nauczania i oceniania w tych klasach, prowadzi si¢ w miar¢ mozliwosci
1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-1II1 szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
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10.

11.

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.
Wychowawca klasy, o ktorym mowa w ust. 3, informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktéorych mowa w § 16 ust. 11 pkt 1-6,
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych
form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 6.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej, o ktorych mowa w § 16 ust. 11 pkt 1-6, ustala dyrektor
zespotu, biorgc pod uwagg okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe¢ godzin
zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele, lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 16 ust. 10.
W  przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna specjalisci
udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
formach, o ktorych mowa w § 16 ust. 11 pkt 1-6, oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formulujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.
W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu popraweg funkcjonowania
ucznia.
W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 9, wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor zespotu, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, o

ktérym mowa w ust. 11, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudno$ciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w
szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocys;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w ust. 9

Dyrektor zespolu moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 4 osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- -pedagogicznej
uczniom w szkole.
Przepisy ust. 3—13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
zespotu niezwtocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, realizacja
zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcoéw, nauczyciela bibliotekarza oraz innych
pracownikow szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do dziatan
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im materiatow,
zrddet oraz stosowanych metod i narze¢dzi.

Dyrektor zespotu w przypadku stwierdzenia przemocy wobec dziecka powotuje zespot

majacy na celu udzielenie pomocy poszkodowanemu.

§ 38.

W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektorow.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotlania z niego dokonuje dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu, zastgpuje go wicedyrektor.

Wicedyrektorzy wspotpracuja z dyrektorem zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami
zawartymi w zakresie obowigzkow i czynnosci dodatkowych.
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§ 39.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4.  Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

5. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich uczniéw, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia zespolowego rozwijajace uczniow i integrujace oddziat, ustala tre$¢ i forme zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawca oddziatu wspoétdziata z nauczycielami oraz specjalistami.

7. Wychowawca oddzialu utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania ich i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

8. Wychowawca raz w roku przedstawia rodzicom i uczniom przyj¢te w zespole Standardy
Ochrony Maloletnich.

§ 40.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédetl informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnos$ci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) aktywna wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami; 14) aktywna wspotpraca z
innymi bibliotekami.

§ 41.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnoSci:
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1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze
swietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w §wietlicy;

4) organizowanie planowanych zaj¢¢ §wietlicowych;

5) nadzér przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stolowce;

6) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;

7) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami podopiecznych.

§ 42.
Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy oraz dziatan z zakresu ochrony maloletnich.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) rekomendowanie dyrektorowi zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci dla dzieci ze
szczeg6lnymi potrzebami.

10) okreslenie niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologi¢ informacyjno-komunikacyjne
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odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

§ 43.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 45.
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Dyrektor zespotu moze powota¢ zespot nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w
statucie na czas okre§lony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora zespotu na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw i1 pracownikow
szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziatl rowniez osoby niebedace pracownikami tej
szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§ 46.

W szkole wchodzacej w sktad zespotu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i

administracyjne:

1) referent;

2) intendent;

3) kierownik gospodarczy

W szkole wchodzacej w sktad zespotu tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) ratownik wodny

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obshluga kancelaryjno — biurowa zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach i sanitariatach oraz stan techniczny
urzadzen szkolnych;

2) informowanie o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;

3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow w czasie dyzurow;

4) udzielanie pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 4 i ust. 5 okresla regulamin pracy obowigzujacy w

szkole.
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7.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o
ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslaja réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

§ 47.

Pracownicy zespotu pracuja zgodnie z regulaminem pracy stosujac kodeks etyki.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 48.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania i ich dostosowanie na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.

§ 49.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie w zeszycie wychowawczym lub
przedmiotowym.
Rodzice maja mozliwos$¢ uzyskania informacji o ocenach dziecka:
1) w czasie zebran klasowych rodzicéw w formie wykazu pisemnego;
2) w czasie konsultacji indywidualnych;
3) skreslony;
4) skreslony.
5) poprzez dziennik elektroniczny.

§ 50.

Osiagnigcia edukacyjne uczniéw klas I — III sprawdzane sa w wyniku kontroli biezace;j:
1) w formie ustnej,
2) w formie pisemnej, zgodnie z przyjeta skalg i komentarzem:
a) ocen¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiej¢tno$ciami, rozwija wlasne uzdolnienia i1 zainteresowania,
jest aktywny i tworczy,
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b) oceng¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslony zestawem wymagan dydaktycznych dla danego poziomu
edukacyjnego, potrafi umiejetnie stosowac zdobyta wiedzg,

c) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry poprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejgtnos$ciami, stara si¢ samodzielnie rozwigzywac zadania
dydaktyczne,

d) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry osigga zadowalajace wyniki w nauce
1 zachowaniu, ale nie gwarantuja one petnego sukcesu dydaktycznego i wymagaja
systematycznego utrwalania,

e) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych zestawem wymagan dydaktycznych dla danego poziomu
edukacyjnego, nie stara si¢ pracowa¢ samodzielnie,

f) ocene¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal minimum zakresu
wiadomosci 1 umiejetnosci dla danego poziomu edukacyjnego, nie jest w stanie
samodzielnie rozwigzaé nawet prostego problemu dydaktycznego.

W klasach I - III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§51.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow klas IV — VIII o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawcy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym informujg rodzicéw o:
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1)

2)
3)

ogbélnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV biezace, $rdédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust.4 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.4 pkt 6.

Oceny biezace moga by¢ zapisane z plusem (z wyjatkiem oceny celujacej) lub z minusem

(z wyjatkiem ceny niedostatecznej i celujacej).

W szkole obowigzuja nastgpujace zasady ustalania wymagan edukacyjnych na poszczego6lne
oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) nie tylko potrafi korzysta¢ z rdéznych zrddel informacji wskazanych przez
nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci,

b) samodzielnie lub inspirowany przez nauczyciela wychodzi z inicjatywami
rozwigzywania konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekcji jak 1 pracy
pozalekcyjnej,

c) bierze aktywny udzial w konkursach mig¢dzyszkolnych i odnosi w nich sukcesy,

d) jestautorem pracy wykonanej dowolng technika o duzych wartosciach poznawczych
1 dydaktycznych,

e) potrafi uzasadni¢ swoja opini¢, uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy,

f) opanowal materiat programowy;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji, jak rowniez potrafi korzystajac ze wskazéwek nauczyciela dotrze¢ do
innych zrédetl informacji,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

c) wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji,

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych szkolnych i migdzyszkolnych,

e) potrafi logicznie powigzaé wiedze¢ z zakresu réznych przedmiotow,

f) opanowal materiat przewidziany programem;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji zrodet wiedzy,
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b) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

c) jest aktywny w czasie lekcji,

d) opanowal materiat programowy;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji,

b) potrafi wykona¢ proste zadania,

c) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywno$cig w stopniu zadowalajacym,

d) opanowal podstawowe elementy wiadomos$ci programowych pozwalajace

mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;

5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiej¢tnosci,

b) nie wykazuje lekcewazacego stosunku do przedmiotu (np. posiada zeszyt
przedmiotowy, uwaza na lekcji i wykonuje polecenia nauczyciela),

c) posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna usuna¢ w dtuzszym okresie
czasu;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejgtnosci,

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu,

c) ma zaleglo$ci w zakresie wymagan programowych, ktore sa na tyle duze, ze nie
rokuja nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. 10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy I1I szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 52.

Postgpy ucznia nauczyciel ocenia systematycznie i zapisuje je w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

Jesli uczen nie jest przygotowany do lekcji, tzn.: nie odrobil zadania domowego, zapomniat
zeszytu lub ¢wiczen z zadaniem domowym, nie powtorzyl trzech ostatnich lekcji, nie
przyniost ustalonych przez nauczyciela i wymaganych do pracy na lekcji materialow i
przyborow, powinien zglosi¢ to nauczycielowi na poczatku lekcji. Ma do tego prawo:

1) 3 razy w ciggu okresu (jesli zajecia wg planu odbywaja si¢ wigcej niz 1 raz w
tygodniu),
2) 2 razy (jesli zajgcia wg planu odbywaja si¢ 1 raz w tygodniu).

Nauczyciel zapisuje nieprzygotowanie w dzienniku w postaci symbolu ,,np.”. W przypadku
wigkszej od trzech lub dwoch (w zalezno$ci od liczby godzin w tygodniu) ilo$ci
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10.

11.

12.

13.
14.

nieprzygotowan ucznia do lekcji, nauczyciel moze sprawdzi¢ w formie pisemnej lub ustnej
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

W klasach IV - VIII szkoty podstawowej sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac uczniowskich, testow, sprawdzianéw, odpowiedzi
ustnych, prac wytworczych, projektéw, ¢wiczen praktycznych, obserwacji, samooceny
dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczego6lnych zajec
edukacyjnych.

4a. W szkole ustala si¢ nastepujace wagi ocen: jeden, dwa, trzy.

4b. W szkole ustala si¢ nastgpujace wagi dla poszczegoélnych kategorii ocen:

1) praca klasowa — waga 3,

2) kartkdwka — waga 2,

3) odpowiedz — waga 2,

4) aktywnos$¢ — waga 1,
5) zadanie domowe — waga 1,
6) inne — ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

4c. Nauczyciel informuje uczniéw o ustalonych wagach ocen.

Pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego dnia moze by¢
przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, jednak nie wigcej niz trzy w ciagu tygodnia.
Odpowiedzi ustne i kartkéwki obejmuja zakres trzech ostatnich tematow.

W szkole stosuje si¢ nastepujacy sposob zamiany punktow uzyskanych za prace pisemne na
oceny:

1) 100 % - ocena celujaca;
2) od 90 % - ocena bardzo dobra;
3) od 75% - ocena dobra; 4) od 50 % - ocena dostateczna;

5) od 30% - ocena dopuszczajaca.

Jezeli uczen uzyskat najwyzsza liczbg punktow w danym przedziale, o ktdrym mowa w ust.
7, to otrzymuje oceng z plusem, a jesli najnizsza, to ocen¢ z minusem.

Aktywnos¢ ucznia oceniana jest w postaci plusow. Pod koniec okresu lub na biezaco zlicza
si¢ otrzymang przez ucznia ilo§¢ plusow i wystawia ocen¢ zgodnie z Przedmiotowym
Systemem Oceniania.

Inng forma zapisu nieprzygotowania do lekcji s3g minusy. "Minus" otrzymuje uczen, ktory:
zapomnial zeszytu lub ¢wiczen (w przypadku, gdy nie byto zadania domowego), nie uwazat
na lekcji 1 zapytany przez nauczyciela z nowego materialu nie potrafi odpowiedzie¢ na
pytanie, zapomniat przynies¢ oddany do wgladu sprawdzian lub kartkéwke. Uczen, ktoéry
otrzymat pi¢¢ "minuséw" otrzymuje ocen¢ niedostateczng. "Minusy" z I okresu przechodza
na II okres. "Minusy" nie rownowazg "plusow".

Oceng ze sprawdzianu (z wyjatkiem oceny bardzo dobrej) uczen moze poprawi¢ w ciagu
dwoch tygodni w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Poprawa odbywa si¢ na lekcji
danego przedmiotu, w trakcie konsultacji lub po lekcjach wedlug uznania nauczyciela.

W przypadku duzych brakow spowodowanych chorobg uczen ustala z nauczycielem termin
konsultacji, sposob zaliczenia materiatu i jest zobowigzany do uzupelienia notatek w
zeszycie.

Skreslony.

Skreslony.
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15.

16.

17.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel oddaje uczniowi do wgladu
rodzicom. Uczen zobowigzany jest zwrdci¢ nauczycielowi wyzej wymienione prace na
najblizszej lekcji.

Nauczyciel moze zaznaczy¢ brak wykonania obowiazkowej pracy przez ucznia poprzez
wpisanie ,,0” w dzienniku. Jezeli uczen nadrobit zalegto$ci w dodatkowym terminie, ,,0”
zostaje zamienione na ocen¢ pozytywna. Jezeli nie uzupetnit brakow, ,,0” zamienione zostaje
na ocen¢ negatywna.

Uczen, ktéry niesamodzielnie wykonywat prace pisemng otrzymuje oceng niedostateczng bez
mozliwos$ci poprawy takiej oceny.

§ 53.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje

$rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdzniej niz do 10 lutego.

W przypadku proponowanej dla ucznia $rédrocznej oceny niedostatecznej, wychowawca ma

obowigzek poinformowac o tym rodzicow w formie pisemnej, nie pdzniej nizZ na miesiac

przed terminem klasyfikacji.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani

pisemnie poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani

pisemnie poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 54.
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10.

11.

12.

13.
14.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w trakcie trwania semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty, ale zostaje wliczona do $redniej ocen ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez uczestniczenie w
zajeciach wyrownawczych, indywidualizacj¢ nauczania, uczestniczenie w konsultacjach,
udzial w zajeciach swietlicowych oraz na prosbe rodzicdw poprzez zorganizowanie pomocy
kolezenskie;.

Uczen, ktory chee uzyskaé ocene wyzsza od proponowanej ma prawo do jej poprawy w formie
sprawdzianu w cze$ci pisemnej i ustne;j.

Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci do wychowawcy klasy moze ztozy¢ uczen lub
jego rodzic w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja
oceny. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty rodzic
moze przesta¢ podanie na adres poczty elektronicznej szkoty.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testow,
ocen wyzszych od oceny proponowanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

3) frekwencja powyzej 50% - wszystkie godziny usprawiedliwione.

Ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen, nie moze by¢ wyzsza wigcej niz o jeden stopien od oceny
proponowane;.

Uczen nie moze stara¢ si¢ o poprawe oceny bardzo dobre;.

Sprawdzian przeprowadza komisja ztozona z wychowawcy i nauczyciela przedmiotu. W
przypadku, kiedy wychowawca uczy przedmiotu, z ktdrego uczen zdaje egzamin, do komisji
powolywany jest inny nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego. W czasie egzaminu moze by¢ obecny rodzic ucznia.

Sprawdzian sktada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki i w-f., z ktérych egzamin powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian obejmuje roczny program nauczania danej klasy.

Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ przedmiotowym wymaganiom edukacyjnym na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

a) Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat
minimum 90% punktoéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej ustalong
oceng.

Ocena otrzymana w czasie sprawdzianu jest ostateczna.

W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty sprawdzian

przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narze¢dzi elektronicznych zatwierdzonych przez

MEN lub w przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych przez dyrektora zespotu.
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11.

12.

13.

Szczegotowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla odrgbna
procedura.

§ 55.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajgcia w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora zespotu,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powolana przez dyrektora zespotu, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie w wyznaczonym
przez dyrektora zespotu, nie po6zniej niz do dnia poprzedzajacego zakonczenie zajeé
dydaktyczno - wychowawczych w czerwcu.

Dla ucznia speliajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie
przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narz¢dzi elektronicznych
zatwierdzonych przez MEN lub w przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych przez
dyrektora szkoty. Szczegotowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla
odrgbna procedura.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw udostgpnia si¢ do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego na terenie szkoly, a w sytuacjach okresowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, dopuszcza si¢ uzycie w tym celu nowoczesnych
technologii informatycznych.

§ 56.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofnczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty zastrzezenia moga zosta¢ przestane na adres poczty elektronicznej zespotu.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie
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10.

11.

pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. W sytuacji

okresowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty sprawdzian

przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narze¢dzi elektronicznych zatwierdzonych przez

MEN lub w przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych przez dyrektora zespotu.

Szczegotowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla odrgbna

procedura.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z

wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 4 jest ostateczna.
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10.

§57.

Poczawszy od klasy I'V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng

klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin poprawkowy z

plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

o$wiaty w wyjatkowych sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za pomoca technologii

informacyjno-komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez MEN, okreslonej w

odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich przepisow w formie i1 zasadach

zatwierdzonych przez dyrektora zespotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespolu — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) 1imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W wypadku egzaminu z uzyciem form elektronicznych, dotacza si¢ inne zalgczniki
dopuszczone przez MEN, okreslone w odrgbnych przepisach lub w przypadku braku takich
wytycznych zatwierdzone przez dyrektora zespotu. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 56 ust.11.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

49



11.

12.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na wniosek ucznia / rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
udostgpniona jest do wgladu na terenie szkoly a w sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty dopuszcza si¢ za zgoda dyrektora zespotu uzycie
w tym celu nowoczesnych technologii informatycznych.

§ 58.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 57 ust. 9.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng¢ klasyfikacyjna.

§ 59.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢

klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ministra wtasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu Osmoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie nast¢puje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia
odpowiednio tytulu laureata lub finalisty. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor zespotu sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

Skreslony.

§ 60.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Wychowawca klasy jest obowigzany pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o
proponowanej rocznej ocenie zachowania na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy jest obowigzany pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o
proponowanej nagannej rocznej ocenie zachowania na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.

Uczen lub w jego imieniu rodzic, po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie rocznej
zachowania, moze wnie§¢ w terminie 2 dni roboczych do wychowawcy pisemna
umotywowang prosbe o podwyzszenie oceny o jeden stopien w klasach IV — VIII, a o zmiang
opinii w klasach I — III. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty prosba moze zosta¢ przestana na adres poczty elektronicznej szkoty.

Wychowawca powotuje zespdt nauczycieli uczacych dang klase, do ktoérej uczeszcza uczen,
poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, uczniéw samorzadu klasowego (3
przedstawicieli), w celu dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania.
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10.

11.
12.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie musza) przekonaé¢ wychowawce klasy o
zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Wychowawca powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica nastgpnego dnia od
spotkania zespotu o rozstrzygnigciu w sprawie.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje sie w dokumentacji szkoty.
W przypadku razacego zachowania (opisanego w kryterium na ocen¢ naganng) ocena moze
ulec obnizeniu na oceng ustalong przez rad¢ pedagogiczna.

§ 61.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV §rdédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisow3.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
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jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

Skreslony.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty oraz
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ ocena
zachowania uwzglednia:

1) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ ucznidow na platformie edukacyjne;j;

2) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami wg uzgodnien i przyjetych form np.: poprzez
dziennik elektroniczny, poczt¢ elektroniczng, platformy edukacyjne, portale
spoleczno$ciowe;

3) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie rozwigzan do biezacej oceny
przez nauczyciela;

4) wykazywanie kreatywno$ci, aktywnosci, checi wspolpracy, w tym szczegodlnie
podejmowanie dzialan edukacyjnych z wiasnej inicjatywy;

5) wykazywanie si¢ wytrwato$cia, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy;

6) podejmowanie prob samooceny.

§ 62.

Skreslony

Skreslony.

Skreslony.

Skreslony.

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach szkolnych moze dokona¢ pisemnie
rodzic lub lekarz. Usprawiedliwienie opatrzone podpisem powinno by¢ przedstawione
wychowawcy w ciagu 7 dni od ustania przyczyny nieobecno$ci. Za terminowos$¢
usprawiedliwienia odpowiadaja rodzice i uczniowie.

Skreslony.

§ 63.

Nauczyciele na biezaco oceniaja zachowanie ucznidow odnotowujac uwagi (pozytywne i
negatywne) w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele klas I - III oceniajg zachowanie uczniéw na biezaco w formie ustnej i pisemne;j
- pochwaty, uwagi, upomnienia.

Srédroczna i roczna oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie:

1) samooceny ucznia dokonywanej w klasach IV — VIII;
2) opinii uczniéw klasy;
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3)
4)

oceny nauczycieli uczacych w danej klasie;
opinii pozostalych pracownikéw zespotu.

Roczna ocena zachowania:

1)
2)

uwzglednia zachowanie ucznia od poczatku roku szkolnego;
moze by¢ wyzsza tylko o jeden stopien od oceny $rodrocznej w klasach IV — VIII, a w
klasach I - III nie moze znaczaco odbiega¢ od oceny $roédroczne;.

§ 64.
Oceng wzorowa w klasach IV — VIII, a wzorowa opini¢ w klasach I - III otrzymuje uczen,
ktory:
1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;

na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw zespotu,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu;

wykazuje si¢ duza inicjatywa i zaangazowaniem w pracy na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska;

dba o schludny i estetyczny wyglad;

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

systematycznie ucz¢szcza do szkoty, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w
wyznaczonym przez wychowawce terminie;

nie spoznia si¢ na lekcje (dopuszczalne 2 spdznienia na pierwszg godzing lekcyjng w
ciggu okresu);

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

10) dba o czystos¢ i kulture jezyka;

11) dba o zdrowie swoje i innych oraz czysto$¢ najblizszego otoczenia;

12) reaguje na przejawy tamania regulaminu szkoly przez innych uczniow;

13) otrzymuje pochwaty od nauczycieli, pracownikow zespotu i innych osob;

14) organizuje akcje wolontariackie.

Oceng bardzo dobrg w klasach IV — VIII, a bardzo dobrg opini¢ w klasach I - III otrzymuje

uczen, ktory:

1) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

2) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;

3) na tle klasy wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i
uczniow;

4) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecno$ci w Wwyznaczonym przez
wychowawce terminie;

5) nie spdznia si¢ na zajecia (dopuszcezalne 3 spdznienia na pierwsza godzing lekcyjng w
ciggu okresu);

6) dba o czystos¢ i kulture jezyka;
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7) dba o schludny i estetyczny wyglad;

8) dba o zdrowie swoje i innych oraz czysto$¢ najblizszego otoczenia;

9) wykonuje zalecenia dyrektora i nauczycieli;

10) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

11) nie otrzymuje uwag negatywnych.

12) bierze aktywny udziat w akcjach wolontariackich.

Oceng dobra w klasach IV — VIII, a dobra opini¢ w klasach I - III otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje wlasciwa postawe wobec osob dorostych i kolegows;

2) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;

3) nie uzywa wulgarnych stow;

4) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow;

5) nie prowokuje konfliktow i1 bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie na stabszymi;

6) otrzymuje pochwaly, ale zdarzy¢ si¢ moga pojedyncze uwagi i upomnienia;

7) nie niszczy mienia szkolnego i mienia kolegow;

8) chetnie wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami;

9) dba o schludny i estetyczny wyglad;

10) w ciagu okresu spoznit si¢ na zajecia nie wigcej niz 3 razy i ma nie wigcej niz 7godzin
nieusprawiedliwionych

11) uczestniczy w akcjach wolontariackich.

Oceng poprawng w klasach IV — VIII, a poprawng opini¢ w klasach I - III otrzymuje uczen,

ktory:

1) ogranicza si¢ tylko do wykonywania polecen nauczyciela;

2) odznacza si¢ bierng postawa w zyciu klasy 1 szkoly;

3) nie prowokuje konfliktow i bojek;

4) nie ulega nalogom;

5) nie niszczy mienia szkolnego i mienia kolegow;

6) jego liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych miesci si¢ w przedziale 8-15 i ma
nie wiecej niz 5 spoéznien w okresie.

Oceng¢ nieodpowiednia w klasach IV — VIII, a nieodpowiednig opini¢ w klasach I - III

otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;

2) uzywa wulgarnych stow;

3) w ciaggu okresu spdznil si¢ na zajecia wigcej niz 5 razy i ma wigcej niz 16 godzin
nieusprawiedliwionych;

4) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow zespotu;

5) nie wykonuje polecen nauczycieli;

6) prowokuje kiotnie i konflikty;

7) zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach;

8) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego oraz mienia kolegow;

9) nie stara si¢ wspoldziata¢ w zespole klasowym;

10) ktamie;

11) nie przestrzega zasad czysto$ci i higieny osobiste;.

Oceng naganng w klasach IV — VIII, a naganng opini¢ w klasach I - III otrzymuje uczen, ktory:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

2) bierze udziat w bojkach i kradziezach;
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3) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

4) dewastuje mienie szkolne, spoteczne lub mienie kolegow;

5) stosuje wyludzanie, szantaz, zastraszanie;

6) dziata w nieformalnych grupach (np. bandy, gangi, sekty mlodziezowe);

7) wszedl w konflikt z prawem,;

8) ulega nalogom;

9) zngca si¢ nad zwierzgtami;

10) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowania przez szkot¢ srodkoéw zaradczych.

§ 65.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.2.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej a w przypadku sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w postaci skanu podpisanego pisma
odwotawczego przestanego na adres poczty elektronicznej zespotu.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespolu — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w zespole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w zespole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezefn, o ktorych mowa ust. 2. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczacego
komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§ 66.

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajgciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
1 odpowiedzi,

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

9) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0sob;

12) swobodnego rozwoju swojej 0sobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i1 innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;;

19) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

20) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

21) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

22) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
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23) korzystania z urzadzen elektronicznych wylacznie w przypadkach przewidzianych

przepisami prawa, w szczegolnosci:

a) zazgoda nauczyciela - w celach dydaktycznych lub wychowawczych;

b) ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub szczegélne potrzeby ucznia —na
podstawie zgody dyrektora szkoty;

c) W sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa,

24) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
uczen ma prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktora umozliwi mu w rownym stopniu
co innym uczniom realizacj¢ podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajg¢ciach
organizowanych przez szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice moga

ztozy¢ pisemne zgloszenie do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,

a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W

kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskaé pisemng

odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko szkoly, po wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, w

szczegolnosci:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c;

5) przekazywanie wychowawcy usprawiedliwien nieobecnosci od rodzica lub lekarza w
ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
zespolu poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza
jej terenem;

14) Uczen ma obowiagzek stosowania si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na
odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, w tym
szczego6lnie do przesylania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie  z
zaleceniami nauczyciela.

Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem
obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglto$¢ albo rejestrowanie obrazu
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lub dzwigku — na zasadach okre§lonych w ustawie — Prawo O$wiatowe. Dyrektor szkoty w
drodze zarzadzenia okresla:

a) sposob przechowywania telefonow

b) organizacj¢ depozytu, jezeli zostal utworzony

¢) zasady odbierania urzadzen

d) sposob postepowania w przypadku naruszenia zakazu

e) organizacj¢ korzystania z telefonéw podczas wycieczek szkolnych

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia roznych czgsci garderoby i przedmiotéw (np.
smyczy, piornika, kart, naklejek) zawierajacych logo polskich pitkarskich klubow
sportowych. Zabrania si¢ prezentowania i rysowania wyzej wymienionych znakow.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju uczniowskiego wedtug ponizszych wytycznych:

1) ubior estetyczny, czysty, funkcjonalny;

2) stroj codzienny dowolny, ale nie ekstrawagancki;

3) nie powinien wzbudzaé agresji wérdd innych uczniow,

4) jego elementy nie moga obraza¢ uczu¢ religijnych innych osob, promowac substancji
odurzajacych 1 wskazywac na przynalezno$¢ do gangdw i sekt;

5) skreslony

6) stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z wymogami
nauczycieli, po tych zajeciach uczniowie zmieniajg swoja garderobe;

7) stroj galowy:
- dla dziewczat - ciemna sukienka, biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie;
- dla chlopcow - biata koszula i ciemne dtugie spodnie ( nie dresowe).

8) Uczen ma obowigzek wystgpowania w galowym stroju szkolnym w czasie uroczystosci
szkolnych, panstwowych oraz na polecenie wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

9) W sezonie jesienno-zimowym obowigzuja buty zmienne (na podstawie zarzadzenia
dyrektora).

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz noszenia i uzywania glo$nikow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wynikle miedzy uczniami w wyniku

zniszczenia lub wymiany przedmiotami migdzy uczniami. Spory te rozstrzygaja

zainteresowani rodzice.

§ 67.

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicbw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca ucznia.

§ 68.
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg na rzecz szkoly;
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3) wybitne osiggni¢cia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;
2) pochwata od dyrektora w obecnosci catej spolecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;
4) dyplom;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;
6) nagrode roczng przyznawang, w zaleznosci od mozliwosci finansowych Rady Rodzicow,
przez Rade Pedagogiczng, na wniosek wychowawcy klasy w postaci:
a) nagrody rzeczowej dla ucznia klasy I — III szczegdlnie wyrdzniajacego si¢ w nauce i
zachowaniu, a dla ucznia klasy I'V - VIII za $rednig ocen wynoszaca co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie,
b) przyznania tytulu "Primus Inter Pares" dla najlepszego absolwenta, ktory uzyskat
najwyzsza srednig ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowe zachowanie.

3. Nagrod¢ rzeczowa dla ucznia klasy I — III przyznaje wychowawca, po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz innych pracownikéw szkoty.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoty wniosek, wraz z uzasadnieniem. Dyrektor udziela odpowiedzi na
piSmie w ciaggu 3 dni od wptyniecia odwotania. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest
ostateczna.

§ 69.

1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) uwage o ztym zachowaniu wpisang do zeszytu wychowawczego lub do dziennika
elektronicznego przez wychowawce lub nauczyciela;

3) upomnienie dyrektora;

4) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;

5) pozbawienie uprawnien (np. do szcze§liwego numerka itp.);

6) nagana dyrektora zespotu z poinformowaniem rodzicéw na pi$mie;

7) zawieszenie w prawie reprezentowania szkoly na zewnatrz;

8) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

9) obnizenie oceny z zachowania;

10) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach klasowych lub szkolnych, z wyjatkiem imprez
1 wycieczek programowych;

11) przeniesienie do réwnoleglej klasy w szkole;

12) skreslony;

2. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly za
szczegblnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastgpuje w
przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostalo popetnienie przestepstwa;
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2) wuczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyl w
zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczefistwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celéw 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze
by¢ zobowigzany przez dyrektora zespotu, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;j;

3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;.

Uczen lub jego rodzice, ktérych zdaniem zastosowana kara jest niestuszna, moga odwota¢ si¢ od
zastosowanej kary do:
1) dyrektora zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy, w przypadku wymierzenia kary
przez nauczyciela;
2) bezposrednio do dyrektora, w przypadku wymierzenia kary przez wychowawce;
3) do wychowawcy, w przypadku wymierzenia kary przez dyrektora.
Odwotanie powinno by¢ ztoZzone na pisSmie z uzasadnieniem w terminie do 3 dni od udzielonej
kary na rece odpowiedniej osoby. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty uczen lub jego rodzic ma prawo odwola¢ si¢ od kary zdalnie, wysytajac pismo z
uzasadnieniem, na adres poczty elektronicznej szkoty.
Odwotanie od kary rozpatruje Rada Pedagogiczna w ciagu 14 dni od daty wplynigcia.
O podjetej decyzji informuje si¢ pisemnie zainteresowanego ucznia lub rodzica.
W przypadku, jesli nie zostaty naruszone przepisy formalne i prawne, decyzja o udzieleniu kary
wobec ucznia jest ostateczna.
Jesli decyzja nie jest zadowalajaca, rodzice maja prawo odwotaé si¢ do organu

nadzorujacego.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 70.

1. Szkota posiada sztandar.

2. Awers sztandaru ma kolor biato-czerwony, na ktérym znajduje si¢ srebrny wizerunek orla
bialego na czerwonym tle.

3. Rewers sztandaru ma kolor granatowy. W centrum miesci si¢ niebieskie koto otoczone ztotym
napisem: na goérze ,,Szkola Podstawowa nr 44 w Katowicach”, na dole ,,im. Marii Curie-
Sktodowskiej”. W kole widnieje wizerunek patronki szkoty Marii Sktodowskiej-Curie oraz
naszyte, granatowe, symboliczne aplikacje atomoéw polonu i radu oraz zoélte wstegi
symbolizujace ich wilasciwosci promieniotworcze. W $rodku aplikacji umieszczone sa
symbole chemiczne tych pierwiastkéw. W gdrnych rogu naszyte sa herby miasta Katowice i
dzielnicy Szopienice.

4. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) zasady z udziatem sztandaru podczas:
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a) $wiat panstwowych i narodowych,

b) uroczystosci szkolnych: inauguracji roku szkolnego, Dnia Komisji Edukacji
Narodowej polaczonej z przyrzeczeniem ucznidow klas pierwszych, zakonczenia
roku szkolnego przez ucznioéw klas starszych, pozegnania absolwentoéw i przekazania
sztandaru, zakonczenia roku szkolnego dla uczniow klas I — I1I;

2) udzial pocztu sztandarowego we Mszy §w.;
3) hymn panstwowy;

4) hymn Unii Europejskie;j;

5) hymn szkoty;

6) tekst §lubowania klas pierwszych;

7) tekst §lubowania absolwentow szkoty;
8) tekst §lubowania pocztu sztandarowego;
9) chwyty sztandarem i komendy.

Szkota posiada hymn, ktéry obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora zespotu do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej zmianie.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora zespotu.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz zamieszczony na
stronie internetowej szkoty.
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